Polityka prywatnosci strony Glosel.pl

Polityka prywatnosci serwisu (strony www.glosel.pl) skierowana jest do oséb z niego korzystajgcych,
zwanych dalej Uzytkownikami. Prezentuje zakres danych dotyczacych osobistej identyfikacji
Uzytkownika, ktére gromadzi witasciciel serwisu oraz mechanizmy zapewniajgce jego prywatnosc
(wynikajace z przepisow prawa). Polityka prywatnosci stanowi takze wypetnienie obowigzku
informacyjnego w stosunku do osoby, ktérej dane dotyczg (Uzytkownika).
1. Dane gromadzone przez wiasciciela serwisu po wejsciu na strone
Pliki cookies niezbedne
>Adresy IP Uzytkownika

2. Sposéb zbierania danych

Dane Uzytkownikdw mogg by¢ zbierane automatycznie przez serwer podczas wejscia na strone.

3. Sposodb wykorzystania danych

Dane Uzytkownikdw wykorzystane sg do celéw administrowania serwisem, statystyki odwiedzin
serwisu, zarzadzania trescig serwisu, utrzymaniem kontaktu z Uzytkownikami. W przypadku wejscia w
link dotyczacy konkretnego ogtoszenia o prac, zostaniesz przekierowany do naszego serwisu
erecruiter.pl w ktérym mozesz poda¢ wymagane przez nas dane osobowe lub przesta¢ swoje CV.

4. Kontakt z Uzytkownikiem

Wiasciciel serwisu przewiduje kontakt z Uzytkownikami w celu informowania o zmianach w serwisie
oraz jego ustugach. W przypadku pytan i watpliwosci w zakresie polityki prywatnosci prosimy
o kierowanie pytan na adres.

5. Dokonywanie zmian w danych osobowych Uzytkownika

Kazdy Uzytkownik moze pisemnie lub mailowo zgtosi¢ do wtasciciela serwisu zmiane w swoich danych
osobowych lub dokonac tych zmian samodzielnie w serwisie.

6. Obowigzek informacyjny

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.2016), zwanym dalej RODO informuije, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Glosel sp. z 0.0. sp.k. ul. Sw. Rocha 5 lok. 109,
15-879 Biatystok. We wszystkich kwestiach dotyczgcych ochrony danych osobowych nalezy sie
kontaktowac z Inspektorem Ochrony danych osobowych pod adresem mailowym rodo@glosel.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach:

« administrowania serwisem, statystyki odwiedzin serwisu, zarzadzania trescig serwisu, utrzymaniem
kontaktu z Uzytkownikami - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. f RODO, Pani/Pana dane osobowe
przetwarzane bedg w celu przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego - na podstawie Art. 6
ust. 1 lit. b RODO, jako dane niezbedne do

« podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktdrej dane dotycza, przed zawarciem umowy

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa dotyczacych postepowania
rekrutacyjnego bedg przetwarzane na podstawie Art.6 ust.1 lit. c RODO tj. przepiséw kodeksu
pracy (art. 221 Kodeksu pracy).
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Inne przekazane przez Panstwo dane osobowe (np. dane wizerunkowe), bedg przetwarzane na
podstawie Art. 6 ust.1 lit. a tj. udzielonej przez Pani/Pana zgody.

Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe, w celu aktualnej rekrutacji a takze w
kolejnych naborach pracownikdw, jezeli wyrazg Pani/Pan na to zgode.

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane
danych osobowych dla celdw przysztych rekrutacji, Paristwa dane beda wykorzystywane przez 36
miesiecy lub do dnia odwotania zgody.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych tylko na podstawie przepisdw prawa oraz podmioty przetwarzajgce dostarczajace
rozwigzania do prowadzenia rekrutacji i zarzadzania rekrutacjg na podstawie stosownych umoéw
powierzenia.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz do wycofania zgody na przetwarzanie
danych osobowych w kazdym momencie oraz prawo do przenoszenia danych

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj; Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(adres: UODO, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie danych osobowych w zakresie regulowanym Kodeksem Pracy jest obligatoryjne a w
pozostatych przypadkach jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych moze skutkowaé brakiem
mozliwosci uczestnictwa w postepowaniu rekrutacyjnym.

7. Odnosniki do innych stron umieszczonych na stronie serwisu

Wiasciciel serwisu informuje, ze serwis zawiera odnosniki do innych stron WWW. Whtasciciel serwisu
zaleca zapoznanie sie politykami prywatnosci tam obowigzujgcymi, gdyz nie ponosi za nie
odpowiedzialnosci.

8. Zabezpieczenie danych uzytkownikéw w Serwisie

Opis srodkow technicznych i organizacyjnych zabezpieczajgcych zawarty jest Polityce Bezpieczenstwa
(ochrony danych osobowych) wtasciciela serwisu. W szczegdlnosci stosowane sg nastepujgce
zabezpieczenia:

a) Dane pobierane automatycznie przez serwer sg zabezpieczone poprzez mechanizm uwierzytelniania
dostepu do serwisu.

b) Dane pobierane od uzytkownikéw podczas procesu rejestracji sg zabezpieczone protokotem SSL oraz
poprzez mechanizm uwierzytelniania dostepu do serwisu.

c) dostep do administrowania serwisem odbywa sie z zastosowaniem mechanizmu uwierzytelniania.

9. Informacje dotyczace zmian w polityce prywatnosci w przypadku zmiany obowigzujgcej polityki
prywatnosci, wprowadzone zostang odpowiednie modyfikacje w tresci polityki prywatnosci.
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